
中小企業のためのリスクアセスメント出前研修

リスクアセスメントは平成１８年に労働安全衛生法で事業者の努力義務として規定されましたが、中小企業
では「リスクアセスメントに取り組みたいが、やり方がわからない。」という声が多く聞かれます。
しかし、労働者１００人未満の事業場で休業４日以上の労働災害の８０％以上が発生するなど、中小企業こ
そリスクアセスメントの早期導入が求められています。
そこで、日本労働安全衛生コンサルタント会神奈川支部では、「今日から始められるリスクアセスメント」
を目指して、

リスクアセスメント出前研修                                を行うことと致しました。

従来の後追い型の災害防止対策でない、新しい先取り型の労働災害防止対策であるリスクアセスメントを始
めませんか。

また、すでに取り組んでいる事業場では、リスクアセスメントのレベルアップにご活用ください。

主催者            一般社団法人　日本労働安全衛生コンサルタント会神奈川支部事業部
対象団体等 個別事業場、業種別事業者団体、工業団地組合、商工会議所、商工会等
受講対象者 対象団体等の事業主、安全･衛生管理者、安全衛生担当者等
開催日時 団体等の指定する日時
会場  原則として団体の会議室等を使用させて頂きます。
定員  演習を伴う場合……1回の研修につき、原則として 30名以内
  講義のみの場合……会場の収容人数の範囲で、何名でも可能です。

内容 時間

リスクアセスメント手法の演習
リスクの低減対策

１ リスクアセスメントの目的と意義
２ リスクアセスメントの手法

2 時間

2時間
2時間

基本カリキュラム基本カリキュラム

 
④　実践指導も承ります
リスクアセスメントを事業場に定着させ
るために必要な、事業場での実践指導を併
せて承ることも出来ます

①　場所、日時が自由に決められます
ご希望の日時、場所で実施します。遠方まで
出向く必要はありません
（土曜日、日曜日に行うことも出来ます）

②　柔軟なカリキュラム設定が出来ます
導入研修、担当者研修、経営首脳者研

修等、団体や事業場のご要望に応じて柔
軟なカリキュラムを設定します

③　労働安全衛生コンサルタントが指導します
国家資格を有する労働安全コンサルタント・
労働衛生コンサルタントが指導を担当します



団体名又は
事業場名

住所 〒

連絡担当者

電話　　　　　　　　　　Fax　　　　　　　　　　E-mail

氏名

所属･役職ふりがな

通信欄

リスクアセスメント出前研修 連絡・問合せ票
（一社）日本労働安全衛生コンサルタント会神奈川支部　行き
〒231－0026　　横浜市中区寿町１－４　かながわ労働プラザ７階

電話・Fax：(045)633-3618

切り取らず、このまま Fax してください

2013.8.10 作成

基本カリキュラムを修了した場合は、修了証が発行されます。

…………別途ご相談に応じます

出前研修についてのお申込やご不明な点は、下記にお問い合わせ下さい。
一般社団法人　日本労働安全衛生コンサルタント会神奈川支部
電話・Fax：(045)633-3618
E-mail：kenshu@conkana.org

リスクアセスメントの目的と意義
リスクアセスメントの手法

リスクの低減対策

1 時間

内容 時間

2時間

基本カリキュラムの場合基本カリキュラムの場合

団体の要望に応じたカリキュラムの場合団体の要望に応じたカリキュラムの場合

団体の要望に応じたカリキュラムの例団体の要望に応じたカリキュラムの例

…………受講者 1名につき 8000 円 ( 消費税を含む）

※　研修日時、研修内容等について、ご希望、ご質問等があれば通信欄にお書きください。

労働者数
又は会員数

約
人
社

（団体の場合は会員の主な事業内容をお書きください）
事業内容
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