
“労働安全衛生の悩みの解決”は

労働安全コンサルタント労働安全コンサルタント

労働衛生コンサルタント労働衛生コンサルタント

HP：http://www.conkana.org/index.html

詳 細 は

またはまたは

がサポートします!!

一般社団法人
日本労働安全衛生
コンサルタント会
神奈川支部

かながわ労働プラザ7F

横浜スタジアム

みなと
総合高校

家庭裁判所
横浜中央
病院

北口

南口

JR石川町駅JR石川町駅

JR関内駅JR関内駅 一般社団法人　

日本労働安全衛生コンサルタント会
神奈川支部

〒231-0026 神奈川県横浜市中区寿町1- 4
かながわ労働プラザ7階
TEL/FAX ：045-633-3618
Ｅ-mail：info@conkana.org
HP：http://www.conkana.org/index.html

＊事務所には（火）～（木）の週3日間、在席しております。

一般社団法人 
日本労働安全衛生コンサルタント会
神奈川支部



安全衛生診断　安全衛生診断　

快適職場快適職場

健康管理健康管理

本質安全化本質安全化

RA および
OSHMS
RA および
OSHMS

作業管理
および

作業環境管理

作業管理
および

作業環境管理

教育・訓練
および 講演
教育・訓練
および 講演

安全衛生
管理体制
安全衛生
管理体制

サポート業務サポート業務

安全衛生改善サポート実施例安全衛生改善サポート実施例

指導結果指導結果

労働災害
または

安全衛生管理
特別指導事業場

労働災害
または

安全衛生管理
特別指導事業場

「労働安全衛生コンサルタントは
労働安全衛生法（第81条）に定められた
経験豊かな労働安全衛生の専門家です。」

「労働安全衛生コンサルタントは
労働安全衛生法（第81条）に定められた
経験豊かな労働安全衛生の専門家です。」

実施例実施例

※RA：リスクアセスメント
　OSHMS：労働安全衛生
　　　　　 マネージメント
　　　　　 システム

安全管理特別指導事業場に指定された横浜市の企業の例です。企業は従業員約40人
で、建築部材や自動車部品のメッキ処理業です。

⬇
企業は経営状況が厳しいので建物や設備の補修は壊れてから補修する形で、全体
に老朽化が進んでいました。設備は、酸・アルカリの前処理槽、重量部材運搬の
クレーン、高温のメッキ溶融槽等を有する 3Ｋ職場です。職場は、メッキ屑な
どによる汚れが目立ち、納期優先で“作業ルール無視”の状態でした。その結果、
火傷、感電、激突及び転落などの休業災害が毎年多発していました。

⬇

改善指導は、最初にサポート業務報酬を“横浜市の助成金を導入し企業の費
用負担軽減”を図り、安全管理特別指導事業場の解除を1年間で達成する目標と
しました。　　＊ 注）横浜市中小企業経営支援制度を利用

⬇
主に実施した改善事項は、下記の通りです。
①現場管理者の安全管理意識の改革。特にマネジメント能力の向上や
安全対策が経費の削減に繋がる考え方など

② 職場の整理・整頓・清掃の徹底
③ クレーン作業の手順等の作成および教育の徹底
④ リスクアセスメントの導入および実施
⑤ 作業方法の変更。特に仕上クリーナーの非溶剤化
による作業環境測定の廃止　など

社長の全面的なご協力を得て指導を行いましたが、サポート業務期間中は、現場
における休業災害の発生がなく、指定解除されました。また、リスクアセスメン
ト導入の結果、建物や設備修理が進み現場管理者の意欲向上につながりました。

⬇
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